
Risikoanalyse
                                    

Risikobeschreibung Gegenmaßnahme

Zwischenmenschliche Konflikte:
unterschiedliche Arbeitsweisen oder Meinungen 
können zu unnötigem Zeitaufwand führen

Rollen schnell aufteilen und Aufgaben 
verteilen

Fehlende Teammitglieder durch ausscheiden im 
Studium oder wenig Verfügbarkeit

Rollen schnell aufteilen und Aufgaben 
verteilen

Unerwartete Änderungen der Anforderungen 
durch den Kunden

Flexible Anpassungen an den 
Projektplan schon im Voraus einplanen 
und Puffer für Aufgaben, wo die 
Anforderungen geändert werden 
können, einplanen

Code Koordinations- und Kollisionsprobleme Saubere Versionskontrolle mit guter 
Dokumentation des Codes, um schneller 
Fehler zu finden, welche durch 
Regelmäßige Tests entdeckt werden

Festlegung auf Technologien welche sich im 
Laufe des Projekts als ungeeignet herausstellen

Technologien anfangs tiefreichenden 
Tests unterziehen, um das Problem 
schon von Anfang an zu unterbinden

Unklare Aufgabenverteilung durch fehlende   
Kommunikation

Aufgaben klar zuweisen (ClickUp) und 
erreichbare Deadlines Fehlende 
Fähigkeiten oder Ressourcen einzelner 
Teammitglieder
setzen

Fehlende Fähigkeiten oder Ressourcen 
einzelner Teammitglieder

Fähigkeiten und Ressourcen jedes 
Teammitglied besprechen und bewerten 
und Aufgaben dementsprechend 
verteilen

                        


